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Аннотация
В статье рассматриваются вопросы анализа и формализации кадровых бизнес-процессов современных организаций. Исследование выполнено в рамках работы временного творческого студенческого коллектива (ВТСК). Целью работы является систематизация ключевых HR-процессов, таких как подбор, адаптация, оценка и развитие персонала. Особое внимание уделяется возможностям их автоматизации и формализации с использованием решений на платформе «1С:Предприятие 8», в частности конфигурации «1С:Зарплата и управление персоналом». Анализ проводится на основе изучения научной литературы, лучших практик и функциональности программных продуктов. Результатом исследования являются модельные представления процессов, описывающие участников, точки принятия решений, входные и выходные данные, что способствует повышению прозрачности и эффективности управления человеческими ресурсами.
Abstract
The article considers the analysis and formalization of HR business processes in modern organizations. The research is carried out by a creative interdisciplinary team of students, with the objective to systematize key HR processes, such as personnel recruitment, adaptation, evaluation, and development. The authors pay special attention to the possibilities of automation and formalization of these processes using solutions based on the 1C:Enterprise 8 platform, in particular 1C:HR Management. The analysis is based on the study of scientific literature, best practices, and software functionality. The result of the study is a set of model representations of processes describing participants, decision points, input and output data, which contributes to increased transparency and efficiency of human resource management.
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Актуальность исследования обусловлена возрастающей ролью эффективного управления человеческими ресурсами в условиях цифровой трансформации. Формализация кадровых процессов является необходимым этапом для их последующей автоматизации, оптимизации и интеграции в общую информационную систему компании.

В рамках исследования, проводимого ВТСК, были проанализированы основные кадровые бизнес-процессы: 
· Подбор персонала (от заявки до выхода на работу).

· Адаптация новых сотрудников.

· Оценка и аттестация персонала.

· Обучение и развитие сотрудников.

· Управление эффективностью (KPI, цели).

Для каждого процесса были определены ключевые этапы, роли участников (HR-менеджер, руководитель подразделения, сотрудник), документооборот и точки принятия решений.

Особый интерес представляет анализ возможностей системы «1С:Зарплата и управление персоналом» для поддержки и автоматизации данных процессов. Исследование функционала показало, что система предоставляет инструменты для:

· управления вакансиями и кандидатами;
· оформления кадровых документов (приказов, договоров);
· планирования и учета мероприятий по адаптации и обучению;
· формирования и отслеживания планов развития и оценки компетенций;
· автоматизации расчета показателей эффективности.

На основе проведенного анализа были разработаны формализованные модели ключевых процессов в виде алгоритмов и схем, демонстрирующие взаимодействие участников и движение данных в системе 1С. Это позволяет наглядно представить логику процессов, выявить возможные узкие места и точки для дальнейшей оптимизации.

Таким образом, использование решений фирмы «1С» предоставляет мощный инструментарий для структурирования и автоматизации кадровых бизнес-процессов, что ведет к сокращению рутинных операций, повышению точности данных и обеспечению соответствия процессов требованиям законодательства и внутренним регламентам компании. Результаты работы ВТСК могут быть использованы как основа для проектов по внедрению или совершенствованию HR-систем в организациях.
